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Bessere Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Mandat ist zentrale Voraussetzung, damit

DIESER PLANER GEHORT
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TASK PROJEKTTITEL TASK PROJEKTTITEL

07 ERORTERN 02 EVALUIEREN
FOKUS FOKUS
Wasui;fmt‘ler gesetzliche Rahmen in meiner Korﬁ'r‘ﬁ‘ﬁne? """""""""""" Sind'a‘i”é”bestehenden Ma'ﬁ'ﬁé‘ﬁmen zur Fﬁrderﬁﬁ'é"der Vereinbarke'i‘f """"""""""
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TASK PROJEKTTITEL

03 INFORMIEREN

SKETCHES

TASK PROJEKTTITEL

04 VERNETZEN

REFLEXION

ALS NACHSTES ZU TUN
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TASK PROJEKTTITEL TASK PROJEKTTITEL

06 UMSETZEN 07 AN EINEM STRANG ZIEHEN

REFLEXION MEINE VERBUNDETEN
> Zustandigkeit klaren & Mitstreiter*innen finden, Allianzen bilden ! ]
¥ Verbindlichkeit schaffen (z. B. durch Satzungsanderung, Ratsbeschluss oder
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9 9.’ HI, MY NAME 1S A =SPoLI TlKER* | NN EN
Verwaltungsauftrag) BUMDES - UND LANDE
Y Konkrete MaBnahmen vorschlagen und priorisieren ; .
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» WIE WIR UNS UNTERSTUTZEN KONNEN . t
Beschlossene Antrige zur Forderung der Vereinbarkeit in einem vorab . Parlamentarische Debatte Jur Vereinbarkeit im kommunalpolitischen Ehrenam
initiieren
« Fiir die kommunalpolitische Arbeit relevante Bundes- und Landesgesetze _
n - z. B. zu Elternzeit- und Vertretungsregelungen, digitaler Ratsarbeit,

anpasse " el
steuerfreier Aufwandsentschadigung und Rentenpunkten fur kommunalpoliti

sches Engagement )
e Kommunen durch Programme und Forderung unterstutzen

e Den notwendigen Kulturwandel aktiv mitgestalten und vorleben

HI, MY NAME IS

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Bicgermuinds “umen. § Lorerid Smmon.

"""""" WIE WIR UNS UNTERSTUTZEN KONNEN

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» »~ * Vereinbarkeit in der EiQGHEI’l Kommune - in der VerWa[tung und in der
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - kommunalen Vertretung - vorantreiben
""""""""""""" wnll)l 1 * Vorbild sein durch Offenheit fiir neue Modelle und persénliche Haltung

* Kommunale Gleichstellungs- und Teilhabestrukturen stirken
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HI, MY NAME Is
om ’
WIE WIR UNS UNTERSTUTZEN KENNEN
e Umgang mit der Vereinbarkeitsfrage in eigenen Gremien hinterfragen und
férderliche MaBnahmen entwickeln
* Debatten anstoBen und politische Anliegen vertreten
. Werkstétten/Veranstaltungen mit relevanten Akteur*

[Arbeitgeber*innen, Landtagsabgeordnete, Gleichste
Rét*innen, Blirgermeister*innen, Jurist*i

innen initiieren
llungsbeauftragte,
nnen)

® Als juristische Anlaufstelle fiir Fragen zur Vereinbar

keit in der Kommunalpolitik
fungieren

e Landertbergreifenden Austausch u. a. durch Mitgliedschaften wie im Council of

European Municipalities and Regions (CEMR/Européischer RGRE) férdern
* Feste Rubrik zum Thema Vereinbarkeit in der Kommunal
zeitschrift einfihren

MY NAME IS o

WIE WIR UNS UNTERSTUTZEN KONNEN

i i i beit
fir die Partei- und Fraktionsar —
) nterstiitzung bei Betreuungs- oder Pflege

sitzungen und parteipolitischen Terminen

politik in der Verbands-

e Online .

« Logistische und/oder finanzielle U
verantwortung wihrend Fraktions
bereitstellen . e

 Familienfreundliche Onboardmgformatfa u.r

o Griindung von Netzwerken fur Parteimitglieder

umitglieder
mit Kindern iiber die Kommune

oder den Ortsverband hinaus
e Den Planer als Impuls nehmen, um MafBnahmen zur

wickeln und umzusetzen

Vereinbarkeit lokal zu ent-

HI, MY NAME |s
ZiViLGese
WIE WIR UNS UNTERSTUTZEN KONNEN

e Daten und Fakten erheben und aufbereiten
* Lobbyarbeit betreiben

* Kommunen und Kommunalpolitiker*innen beraten

HI, MY, NAME IS x ;
WIR UNS UNTERSTUTZEN KONNEN

eten l
ltur fordern, die kommuna

WIE '
o Flexible Arbeitszeitmodelle anbi

K politisches
nehmensku

e Verstandnisvolle Unter
Engagement wertschatzt

HI, MY NAME IS

WIE WIR UNS UNTERSTUTZEN KONNEN . )
» Der Kommunal-, Landes- und Bundespolitik Anregungen fur eine besse

Vereinbarkeit geben und Forderungen formulieren N
« Politiker*innen Uber zusatzliche Beteiligungshiirden, denen Zugehorige

marginalisierter Communities begegnen, informieren

« Wahlpriifsteine entwickeln . .
 Besonders Mandatstrager*innen mit wenigen Vereinbarkeitsproblemen

einbeziehen

HI, MY NAME IS

KOMM UNALVERWALTUN GEN

WIE WIR UNS UNTERSTUTZEN KONNEN

* Bestandsaufnahme in der eigenen Kommune

* Menschen mit Care-Verantwortung in ihrer Vielfalt mitdenken

* Beratung suchen

* Austauschformate initiieren

e Barrierefrei und diskriminierungsarm informieren

* Mit dem Planer konkrete Schritte zur familien-
freundlichen Kommunalpolitikin der eigenen
Kommune anstoflen




Der Planer baut auf der Studie ., Mit Kind in die Polltlk Gute Praktlken fur dle Vereln-

Vi www.eaf-berlin.de

MEHR LOSUNGEN FUR EINE BESSERE KOMMUNALPOLITIK:

www.frauen-vielfalt-politik.de

Gefordert vom:

% Bundesministerium
2 fur Bildung, Familie, Senioren,

20 o= | Diversity in Frauen und Jugend
l- Leadership



https://www.eaf-berlin.de

